
Responsable Unidad Estrategia y Desarrollo RS7

MISION 
Actuar como máximo responsable de la Unidad con el objetivo de conseguir el óptimo
funcionamiento del proceso a su cargo, asegurando la correcta ejecución de tareas y
actividades dentro de su competencia técnica, así como del equipo que pudiera tener a
su cargo, dentro del marco de la política y normas establecidas por la Compañía y las
directrices de su responsable. Liderar las funciones relativas a los proyectos, iniciativas y
estudios que se gestionen en la Unidad, según las indicaciones de la dirección, con el fin
de optimizar al máximo el rendimiento y eficiencia del equipo de RS7.  
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
Participar, coordinar y liderar activamente los proyectos asignados a la Unidad, y actuar
como la persona de referencia ante todos los “stakeholders”.

•

Velar por la correcta gestión, dentro de los plazos establecidos, de los proyectos
llevados a cabo en la Unidad, y reportar desviaciones o problemas relevantes a la
dirección de RS7.

•

Fomentar una comunicación fluida y abierta dentro de la Unidad, y dentro de todo el
equipo de RS7, en total colaboración con los equipos de otros países dentro del grupo
Atradius que participen en los proyectos relevantes.  

•

Supervisar y monitorizar el trabajo que corresponde a la Unidad de Estrategia y
Desarrollo  de RS7, asegurando una correcta distribución de las cargas de trabajo y
llevando a cabo la reorganización de tareas o recursos cuando se requiera, en
comunicación y coordinación con su responsable.

•

Contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos a nivel de RS7 y de la
Compañía dentro de su ámbito de actuación.

•

Promover transparencia entre los colaboradores a su cargo, y el conocimiento necesario
para poder cumplir con los objetivos y planes establecidos para la Unidad. 

•

Promover la formación y desarrollo de los colaboradores a su cargo.•
REQUISITOS Y EXPERIENCIA PREVIA 
Experiencia en el ámbito de Riesgos (> 5 años)•
Se valorará especialmente la experiencia previa o participación efectiva dentro de
proyectos gestionados por RS7 o por el Grupo Atradius.

•

Conocimiento muy avanzado de los sistemas de Riesgos (CICS & Symphony)•
Sólidos conocimientos de análisis de estados financieros y evaluación del riesgo de
crédito, así como del contrato de seguro de crédito.

•

Alta capacidad de comunicación, impacto e influencia. Negociador.•
Alta capacidad de gestión y desarrollo de equipos. Team player. •
Alta capacidad de orientación a los objetivos establecidos, con iniciativa y creatividad
para proponer.

•

Capacidad para supervisar y organizar la actividad del equipo, atendiendo a las
necesidades del negocio y niveles de servicio requeridos.

•

Alta capacidad de planificación y organización en entornos con alto volumen de trabajo
y tiempos de respuesta exigentes.

•

Capacidad de adaptación, trabajo transversal y colaboración con otros equipos de RS7
y de la Compañía.

•

Español nativo y nivel avanzado de inglés (C1).•
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